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Nell’ambito delle risoluzioni presentate al Forum 2024 di Bordeaux è stata approvata 
la cosƟtuzione del gruppo di lavoro europeo che valuterà e progeƩerà l’estensione 
del progeƩo LIFEBILITY, già oggi di interesse nazionale in Italia, agli altri Paesi europei 
che vorranno aderirvi. 

Lifebility, nel suo percorso di ormai ben quindici edizioni, è stata presentata al Forum 
il 24 oƩobre da Mario Castellaneta,  che ha messo in evidenza i risultaƟ oƩenuƟ in 
termini di numeri significaƟvi e sopraƩuƩo di coinvolgimento di giovani ed isƟtuzioni 
in questo percorso per la creazione di impresa eƟca, anche in risposta alla evidente 
crisi di valori dei nostri giovani.  

L’enfasi sull’aspeƩo dell’eƟca ha, sin dalla prima edizione, caraƩerizzato questo 
concorso da tuƩe le compeƟzioni fra idee di impresa, soƩolineando non soltanto un 
valore proprio della associazione dei Lions, ma l’importanza di un valore universale, 
spesso dimenƟcato quando si parla di business. Unito alla innovazione, che è l’altra 
parola chiave del concorso, rappresenta un binomio inscindibile per un sostegno allo 
sviluppo economico sostenibile, per tuƫ e rispeƩoso dei valori umani, eƟco 
appunto. 

Parlare di eƟca e diffonderne sopraƩuƩo la praƟca è oggi più che mai importante 
perché i giovani sembrano averla smarrita, le cronache sono piene di evenƟ tuƩ’altro 
che eƟci, persino parlarne appare così fuori del tempo… proprio per questo 
l’impegno LIONS assume un valore anche più grande,  in quanto capace di coniugare 
il conceƩo stesso della compeƟzione in tema di idee di impresa con quello di fare 
impresa servendo il prossimo, rispeƩando l’ambiente, migliorando le condizioni di 
vita e di lavoro di tuƫ. 

Lifebility si rivolge al target dei più giovani, fra i 18 e i 35 anni, dal 2009 ed ha 
raccolto oltre 1200 candidature di circa 2300giovani con il coinvolgimento di circa 50 
università ed enƟ di alta formazione in tuƩa Italia. Importante aggiungere che oltre 
5000 giornate/uomo di professionisƟ sono state donate da Lions e da non-Lions 
nelle varie fasi di reclutamento, accompagnamento e valutazione che 



contraddisƟnguono il concorso. Già oggi è service nazionale, uno dei pochi in Italia, e 
l’aƩenzione che gli è stata rivolta da soggeƫ di altri Paesi  ha sƟmolato l’idea di una 
sua estensione in Europa e non solo. E infaƫ una prima esperienza extraeuropea è 
già stata aƩuata in Marocco, pur con molte difficoltà, ed ha condoƩo al premio una 
giovane e brillante bio-ingegnera, con il doppio risultato di premiare un giovane e in 
più donna. Questo risultato, oƩenuto anche con la collaborazione di partners locali, 
fa ben speraresul futuro e ha nel fraƩempo determinato l’avvio di una seconda 
edizione, sempre in Marocco.  

Come Castellaneta ha messo in evidenza nel suo intervento a Bordeaux gli elemenƟ 
di replicabilità, scalabilità e flessibilità del progeƩo LIFEBILITY lo rendono 
parƟcolarmente versaƟle rispeƩo ad altre declinazioni nazionali ed internazionali e 
potranno sicuramente anche portare ad una estensione geografica dell’area di 
programma per esempio alle regioni più prossime all’Italia nel Mediterraneo. 

Occorrerà come sempre l’interesse e la collaborazione di tuƫ per raggiungere 
questo importante obieƫvo LIONS e per fare in modo che questa esperienza finora 
tuƩa italiana divenga patrimonio condiviso e arricchito da altre realtà e situazioni 
differenƟ. 

 

 


