To Be Accelerator

Aiutiamo persone e aziende a scoprire e
sviluppare il proprio potenziale professionale
migliorando performance e benessere.

STEP O1

Mappatura delle
potenzialita

Le potenazialita sono quelle
abilita che ci rendono unici
e che una volta identificate
ci aiutano a raggiungere il
successo professionale e
personale.

STEP 02
Analisi e valutazione
dei profili

Attraverso l'Intelligenza
Artificiale vengono analizzate
le potenzialita sviluppate

e quelle da sviluppare

per identificare |l

fabbisogno formativo.

STEP 03

Definizione dei Q(?O
valori aziendali 24

| valori sono la base su cui D?
si costruisce l'identita aziendale

e influenzano ogni aspetto

del business dalle decisioni

strategiche al comportamento
dei collaboratori.

STEP 04
Formazione

)

2

Vengono proposte attivita di
formazione volte =2,
all'acquisizione delle soft skills.
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